Das Wirtschaftsministerium Baden-Wurttemberg ist verantwort-
lich fir die Wirtschaftspolitik des Landes. Bei uns arbeiten tber
400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Hauptsitz befindet
sich im Neuen Schloss. An der Spitze steht Ministerin Dr. Nicole

Hoffmeister-Kraut.

Zu unserem Aufgabenbereich gehoren unter anderem die For-
derung der Wirtschaft, insbesondere der mittelstindischen Wirt-
schaft, sowie der wirtschaftsnahen Forschung. Und das in einer der
fihrenden Innovationsregionen in Europa. Unsere Aufgaben sind
global bis regional. Wir bringen den Wirtschaftsstandort Baden-
Wirttemberg international voran und kimmern uns zugleich um

den Handwerksbetrieb vor der Ttr.

Unsere innovativen und politisch bedeutsamen Themenfelder er-

strecken sich tber ein breites Spektrum:

* Industrie- und Technologiepolitik

¢ Automobil- und Produktionsindustrie

¢ Mittelstand und Handwerk

e Wirtschaftspolitik in Europa

 Standortmarketing und Messepolitik fir Baden-Wirttemberg
¢ Tourismus

e Arbeit und Gesundheit und Fachkriftesicherung sowie

¢ Berufliche Aus- und Weiterbildung

Unser Ministerium ist in verschiedenen Bereichen Aufsichtsbe-
horde: Beispielsweise fir Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern und die Borse. Auflerdem ist hier die Landeskar-

tellbehorde fur fast alle Branchen angesiedelt.
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Mit dem erfolgreichen Abschluss Ihrer Ausbildung im mittleren
Dienst der Allgemeinen Finanzverwaltung, der Steuerverwaltung
oder des mittleren Verwaltungsdienstes haben Sie bereits die Lauf-
bahnbefihigung fiir den mittleren Dienst erworben. Ihnen stehen
nunmehr die Taren fir eine berufliche Karriere im mittleren Dienst

des Wirtschaftsministeriums offen.

Sie fihren Geschiftsstellen, organisieren Termine - von der Verlei-
hung der Wirtschaftsmedaille bis hin zu Delegationsreisen der Mi-
nisterin - oder arbeiten in einem der vielseitigen Aufgabenbereiche
des Wirtschaftsministeriums wie zum Beispiel Personal, Haushalt, IT,
Registratur, berufliche Ausbildung oder Mittelstand und Handwerk.
Sie pflegen Kontakte zu anderen Dienststellen des Landes und des
Bundes. Sie arbeiten eng im Team mit den Kolleginnen und Kolle-

gen zusammen.

Aufler der Befihigung fir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der
Allgemeinen Finanzverwaltung, der Steuerverwaltung oder im mittle-

ren Verwaltungsdienst erwarten wir

¢ cin hohes Engagement, sich in neue Aufgabenbereiche einzu-
arbeiten, Organisationstalent
* einen guten sprachlichen Ausdruck in Wort und Schrift

o Teamfihigkeit, Belastbarkeit und ein kommunikatives Wesen

Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen unserer Landeshauptstadt
Stuttgart, beispielsweise im Neuen Schloss oder einem der drei wei-
teren Dienstgebdude in der Stadtmitte. Neben Entwicklungs- und
Fortbildungsmaéglichkeiten jeglicher Art bis hin zu Aufstiegsmoglich-
keiten in den gehobenen Dienst achten wir auf eine gute Work-Li-

fe-Balance.

Bei uns kann man Beruf und Familie gut miteinander vereinen. Schon
seit 2002 ist das Wirtschaftsministerium als erster Arbeitgeber im
offentlichen Dienst in Baden-Wrttemberg fir seine familienbewuss-
te, mitarbeiterorientierte Personalpolitik von der berufundfamilie
Service GmbH zertifiziert. Bausteine dieser attraktiven Rahmenbe-

dingungen sind:

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN:

Passen Sie Thren Arbeitsthythmus auf Ihre jeweilige Situation an. Die
Gleitzeitregelung und mobiles Arbeiten unterstitzen Sie dabei. Mit
unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen und der hervorragenden tech-
nischen Ausstattung haben Sie die Moglichkeit, im Biro und von

Zuhause aus zu arbeiten.

TEILZEIT:

Wir bieten verschiedenste individuelle Teilzeitmodelle in 10 Prozent-
Schritten an. Wihlen Sie Ihr Modell nach der jeweiligen Lebenssitu-
ation. Sie haben auch in Teilzeit dieselben beruflichen Chancen wie

Vollzeitbeschiftigte.

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN:
Wir unterstitzen Sie mit einem breiten Fortbildungsangebot, genau

auf Thre Bedurfnisse zugeschnitten.

SABBATICAL:
Sie brauchen ein Jahr oder ein halbes Jahr Zeit fir ein privates

Projekt? Wir bieten Ihnen die Moglichkeit dazu.

GESUNDHEIT:

Ihre Gesundheit ist uns wichtig! Ganzjihrige Sport- und Gesund-
heitskurse sowie eine umfassende betriebliche Gesundheitsforderung
sind fir uns selbstverstindlich. Wahlen Sie aus unserem breiten An-
gebot aus: zB. Yoga, Impulsvortrage oder individuelle Gesundheits-

beratungen.

ZUSATZLEISTUNGEN:
Wir unterstiitzen Sie mit finanziellen Zusatzleistungen wie dem

Jobticket BW oder JobBike BW.

Regelmiflig sucht das Wirtschaftsministerium Nachwuchskrifte
im mittleren Dienst. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung auf eine
unserer Stellenanzeigen. Wenn Sie sich initiativ bewerben wollen,
informieren wir Sie gerne Uber aktuelle Stellenanzeigen und bezie-

hen Sie bei den nichsten Ausschreibungsverfahren mit ein.

Weitere Informationen Uber das Wirtschaftsministerium erhalten

Sie im Internet unter https://wm.baden-wuerttemberg.de.

Unter der Rubrik Service finden Sie unsere aktuellen Stellen-

angebote.
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