Vereinbarung
. Fachkrafteallianz Ostwiurttemberg

Fakten - Handlungsfelder - Partner

. Herausforderungen

Ein alle Berufsgruppen und Wirtschaftszweige umfassender Fachkraftemangel
besteht aktuell in Deutschland noch nicht. Engpasse in einzelnen Berufsgrup-
pen sind bereits splrbar und qualifizierter Nachwuchs wird infolge der demo-
graphischen Entwicklung und negativer Wanderungssalden mittel- und langfris-
tig knapper werden. Dies gilt auch fir Ostwirttemberg. Die regionalen Arbeits-
marktdaten der Arbeitsagentur, Erkenntnisse aus dem Arbeitsmarktmonitor der
Bundesagentur fiir Arbeit, Trendaussagen des Fachkraftemonitors der IHKs,
eine Lehrstellenumfrage der Handwerkskammer Ulm, Stellenangebote im
regionalen Fachkrafteportal der WIiRO und zahlreiche Auswertungen und
Analysen zeigen deutliche Veranderungen am regionalen Arbeitsmarkt. Die
demographische Entwicklung, negative Wanderungssalden vor allem der
Jiingeren und strukturelle Veranderungen in der Wirtschaft werden die erwarte-

ten Engpasse am Arbeitsmarkt verstarken.

Um die Wachstumschancen zu wahren und die Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern, missen alle Anstrengungen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
unternommen werden. Dies liegt sowohl im Interesse der Beschaftigten als
auch der Betriebe und tragt zur positiven Entwicklung des Lebens- und Ar-
beitsraumes Ostwlrttemberg bei. Aufgrund der regionalen Wirtschaftsstruktur
sind Fachkrafte im akademischen und nicht-akademischen Bereich fur die
regionale Wirtschaftsentwicklung von Bedeutung. Der IHK-Fachkraftemonitor
prognostiziert bereits fur das Jahr 2013 eine Fachkraftellicke von 7.000 Be-
schaftigten: 6.000 mit nicht-akademischer und 1.000 mit akademischer Qualifi-
kation. Nach der letzten Umfrage der Handwerkskammer Ulm sind Ende Juni
2012 in Ostwirttemberg noch 352 Ausbildungsplatze unbesetzt. Im Handwerk
werden insbesondere qualifizierte Fachkrafte mit Gesellen- und Meisterbrief

gesucht.
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Die Top 10 Mangelberufe sind:

10.

Technische Forschungs-, Entwicklungs- und Konstruktionsberufe

Gesundheits- und Pflegeberufe, Medizintechnik, Gesundheitshand-

werke

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Lehrende und

ausbildende Berufe
Nahrungsmittelhandwerk

Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe, Umweltschutzbe-

rufe, Installateur und Heizungsbauer
Elektrotechnik

Maschinenbau- und Fahrzeugbautechnik, Betriebstechnik, Kraftfahr-

zeugtechnik
Ingenieure des Maschinen- und Fahrzeugbaus
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

Bau- und Ausbauhandwerk

Il. Bestehende Aktivitdten und Netzwerkstrukturen

2010 wurde die Zukunftsinitiative Ostwurttemberg - die bereits vielfaltige

arbeitsmarktrelevante Projekte und MafRnahmen in den Bereichen: Innovation

und Technologie, Wissen und Bildung, Arbeitsmarkt und Qualifizierung,

Wirtschaftsférderinitiativen und Standortmarketing formuliert hat und suk-

zessive umsetzt - um das Leitprojekt ,Fachkrafte flir Ostwirttemberg® er-

weitert. Ziel dabei ist es, gemeinsam zusatzliche Mallnahmen im Sinne eines

Masterplans zu vereinbaren und umzusetzen. Ansatzpunkte hierbei sind die

Bereiche:

>

>
>
>

Sensibilisieren fir die kiinftige Fachkraftesicherung
Binden der Fachkrafte an die Unternehmen und die Region
Entwickeln der Fachkrafte und Verbessern der Rahmenbedingungen

Rekrutieren von Fachkraften von aulerhalb der Region und Werben

fur den Lebens- und Arbeitsstandort Ostwurttemberg.

Allianzpartner:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Aalen

Industrie- und Handelskammer
C ) Ostwiirttemberg

Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft mbH
Region Ostwilrttemberg

o Handwerkskammer

Ulm
IKHSN
[\
Kreishandwerkerschaft Ostalb

Kreishandwerkerschaft
{,¢ Heidenheim

osqu’lﬁbﬁg kreis
e

a1 \ ;?’h .
ostcggf’i@ \k»:re:s
jobcenter

SUDWESTMETALLV

Hochschule fiir Gestaltung
Schwabisch Gmiind

v

Padagogische Hochschule
Schwaébisch Gmond

A

-
~N

/71N

University of Education

7

FERNHOCHSCHULE

(@RH RIEDLINGEN



lll. Fachkrafteallianz Baden-Wiirttemberg

Im Dezember 2011 wurde unter dem Vorsitz des Finanz- und Wirtschafts-
ministers eine Fachkrafteallianz fir Baden-Wirttemberg gegriindet mit dem
Ziel der Sicherung des Fachkrafteangebots in der mittelstdndischen Wirt-
schaft. Allianzpartner auf Landesebene sind: Landesministerien, Wirt-
schaftsorganisationen und Fachverbande, die kommunalen Spitzenverbande
und die regionalen Wirtschaftsférderungsgesellschaften, die Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, die Gewerkschaften und

der Landesfrauenrat.

Auf Landesebene wurden folgende Ziele der Fachkrafteallianz vereinbart:
1. Berufliche Ausbildung verstarken

Berufliche Weiterbildung ausbauen

Beschaftigung von Frauen steigern

Beschaftigung alterer Personen erhéhen

o & e b

Personen mit Migrationshintergrund starker in den Arbeitsmarkt integ-

rieren
Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, abbauen
Vollzeitbeschaftigungsniveau erhéhen

Beschaftigtenzahl im Mangelberuf Ingenieurwesen steigern

© © N o

Gezielte Zuwanderung

10. Regionale Fachkrafteallianzen griinden

IV.Handlungsfelder und Partner der Fachkrafteallianz Ostwiirttemberg

Ostwirttemberg greift die Initiative des Landes auf. In Ostwiirttemberg kann
die regionale Fachkrafteallianz auf bereits bestehenden Netzwerkaktivitaten
und Projekten aufbauen. Ziel ist es, die Fachkraftebasis fir die Region Ost-
wlrttemberg fir die Zukunft zu sichern. Die Biindnispartner werden in enger
Abstimmung und Koordination die Malinahmen planen und vorantreiben. Eine
Erfolgskontrolle der Wirksamkeit soll regelmaRig gemacht und auch kommuni-

ziert werden.

Fir Ostwirttemberg wurden bereits folgende Handlungsfelder formuliert, die

im Wesentlichen die Ziele 1-9 der Landesinitiative abdecken:
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Handlungsfeld 1: Wir brauchen Fachkrafte vom Facharbeiter und Gesellen bis

zum Meister und Hochqualifizierten in der Region. Die Voraussetzungen
mussen geschaffen werden, damit diese Beschaftigten in der Region bleiben
oder sich fur einen Arbeits- und Wohnort in Ostwurttemberg entscheiden. Fur
Studieninteressierte mussen forderliche und attraktive Studienangebote in der
Region angeboten werden, um Hochschulabganger/innen in der Region zu

halten. Wir brauchen eine Verbesserung der Willkommenskultur.

Handlungsfeld 2: Wir brauchen kompetente Beschaftigte. Die Kompetenzen

aller Mitarbeiter auf allen Qualifikationsniveaus sind zu erhdhen, erfahrene
Mitarbeiter sind zu halten. Wir brauchen eine qualitativ hochwertige Weiterbil-

dungsstruktur.

Handlungsfeld 3: Wir brauchen alle Jugendlichen fur die Ausbildung. Nach

dem Wegfall der Grundschulempfehlung und einer Veranderung der Schi-
lerstrdbme missen auch die Realschulabsolventen und Abiturienten fir eine
duale Ausbildung gewonnen werden. Eine flachendeckende Berufsorientie-
rung an allgemeinbildenden Schulen ist hierzu erforderlich. Ebenso die
Ressourcen der schwacheren Schulabganger missen fir die Ausbildung
genutzt werden. Dazu ist ein forderliches Umfeld flr deren ganzheitliche

Personlichkeitsentwicklung erforderlich.

Handlungsfeld 4: Wir brauchen eine Zuwanderung von in- und auslandischen

Fachkraften, fur die gezielt geworben werden muss. Die berufliche und gesell-
schaftliche Integration von Migranten muss initiativ unterstutzt und geregelter

Zuzug auslandischer Fachkrafte geférdert werden.

Handlungsfeld 5: Wir brauchen alle Potenziale. Noch nicht aktiviertes Er-

werbspersonenpotenzial sowie nicht genutztes Arbeitszeitvolumen muss
aktiviert werden. Die Frauenerwerbstatigkeit und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind zu verbessern. Das Potenzial alterer Arbeitnehmer, die mit
Zuverlassigkeit, Qualitadtsbewusstsein und Erfahrungswissen aufwarten
koénnen, gilt es zu nutzen. Die Arbeitswelt kann altersgerecht gestaltet werden.
Menschen mit k&rperlichen/gesundheitlichen Einschrdnkungen miuissen

integriert werden.
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Fur die Blindnispartner unterzeichnen:

Peter Baur
Leiter
Agentur fir Arbeit Aalen

Hans-Jorg Napravnik
Kreisvorsitzender
DGB Kreisverband Heidenheim

(V }u
Prof. Manfred Trager

Rektor
DHBW Heidenheim

Prof. Dr. Gerhard Schneider
Rektor
Hochschule Aalen
Technik und Wirtschaft

(o

Roland Hamm
1. Bevollmachtigter
IG Metall Aalen/Schwabisch Gmiind

/LmOCr‘

Jorn P. Makko
Geschaftsflihrer
Arbeitgeberverband Siidwestmetall

e

Josef Mischko
Kreisvorsitzender
DGB Kreisverband Ostalb

/«&L‘Z

Dr. Tobias Mehlich
Hauptgeschéaftsfiuhrer
Handwerkskammer Ulm

Conten Safug

Cristina Salerno
Rektorin
Hochschule fir Gestaltung
Schwabisch Gmiind
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1. Bevollmachtigter
IG Metall Heidenheim

Allianzpartner:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Aalen

Industrie- und Handelskammer
C ) Ostwiirttemberg

) ™, Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft mbH
Region Ostwiirttemberg

o Handwerkskammer

Ulm

IKHS

Kreishandwerkerschaft Ostalb

Kreishandwerkerschaft

{,¢ Heidenheim

osta Iqeis

i

osta @(reis
l\“ il

jobcenter

SUDWESTMETALLV

.4

& F

cc@oo
Hochschule Aalen &® : ®e

ph DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg
Heidenheim

H f G

Hochschule fiir Gestaltung
Schwiébisch Gmiind

Padagogische Hochschule \I7
Schwabisch Gmind

University of Education

FERNHOCHSCHULE

(@RH RIEDLINGEN



Moot ol

Tee 7
Klaus Moser Norbert Bach
Hauptgeschaftsfihrer Geschéftsfuhrer
IHK Ostwirttemberg Job Center Heidenheim

/!
Jouanp o
Thomas Koch

Geschéftsflhrer
Jobcenter Ostalbkreis

Thomas Rudiger
Kreishandwerksmeister
Kreishandwerkerschaft Heidenheim

7
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Alexander Hamler
Kreishandwerksmeister

Manfred Schneider
Kreishandwerksmeister
Kreishandwerkerschaft Ostalb Kreishandwerkerschaft Ostalb

/{- %WQWW Kl Qab\ﬁ'\-

Thomas Reinhardt Klaus Pavel
Landrat Landrat
Landkreis Heidenheim Landkreis Ostalbkreis

LT Plea lua
Prof. Dr. Astrid Beckmann Prof. Dr. Julia Sander

Rektorin Rektorin
PH Schwabisch Gmund SRH FernHochschule Riedlingen

%W/’ Clhsuts St

Werner Borowski Dr. Ursula Bilger
Stv. Bezirksgeschaftsfihrer Geschaftsfihrerin
ver.di Ostwirttemberg/Ulm Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg (WiRO)
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